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Mot du président Mot du directeur genét

L’année 2009 pour le CLD Abitibi donne le &in'armmeée 2008 a été celle® dnriiQersaire du

que l'avenir réserve a notre organisme. QUEL® sAliitibi et de la crise forestiere, 'année 2009
aux « Grands Prix du Tourisme », au congga de& celle du sentiment d’appartenance, de la
'ACLDQ en région ou notre participation daise lagricole et d’'une culture entrepreneuriale a
mise en place de la Société de mise en valelorider pour I'avenir du développement économi-
bois (SMVB), le CLD Abitibi a su confirmae da nos milieux.

presence et son leadership sur notre termtoifste période n'aura certes pas été celle des grands
investissements financiers, mais beaucoup plus
Les deux crises majeures qui touchent notgg|fdRfes partenariats, des aides financiéres, des
ne sont pas encore chose du passé. L'agrigili¥érations et des actions de développement des
et la foresterie ont besoin de toute notre atg@iétions menant a 'amélioration de notre matenine économie ot

afin que ces piliers de notre €conomie locale guesser dans Irise en charge des gens qui habitent natee deviizat primordiale pou
restructuration qui les affectent actuellememingements a venir vont %@enir de nos collectivités.

déterminants et devront mener a des solutthrabdssafin d’assurer la . e ieer s -
pérennité de ces deux secteurs. Le CLD Abitibi et la MRC d’Abitibi, avec letsdahfiéranront aidé plus 31

projets & se consolider ou a démarrer en 2O@3tidsmments de pres d
2009 souligne l'avenement de ma présence diadroimssitation de 'ACLRQ@66 594 $ pour des projets ont généré pméiiiates I dollars. Le CL
et déja, cette participation m'amene a améliorapnélaension a plusiegsuligne ici le dynamisme des acteurs mumeisipaganigations et comité
niveaux du développement local et le role pieet g joueY. locaux et bien sir celui des promoteurs de chez nou

Plusieurs dossiers déja démarres continueittede@heroe soit la démarghegrande orientation du CLD pour 2010 sergpderitérineus projets et/ol
de bonification de notre fonds de développstiierg, ttzumise en place degl@ions contribuant & I'appropriation du déseddppaiet a la décentralisatic

structure de la planification territoriale @ilespgttenariat toujours plus graed pouvoirs de prise en charge et cela, dabaturhsiter et développer
que le CLD peut avoir avec les autres organ@mbsnguientrepreneurigdritoire.

inspire ce que 2010 nous réservera. o . .
P g C’est avec beaucoup « D’amour et d’eawgyrirgaimerais cette année

Jai la ferme conviction que I'avenir de noautéspasse par la mise gfnercier publiquement le travail exceptiosnetiévoles-administrateurs

commun de toutes forces disponibles localeenenCeDgADitibi aura a joggiiligner leurs dévouements a faire avanteppendévede notre territoir

un rdle tres important dans la concertatiomenaftesty arriver. Mais cela sans oublier de remercier les mewitecéoqigpe de permanent

Jules Grondin, président qui, de par leurs intéréts au développemenpliatisns et travail acharne
font avancer les projets et les promoteuisudst gedrel territoire.

Jocelyn Lapierre, directeur gén:
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MANDATS DU CLD ABITIBI

L’ACCOMPAGNEMENT DE PROJETS Quelques indicateurs

Les professionnels du Centre local de déveldptieimapportent leur_Nombre de femmes & &

soutien aux promoteurs individuels et cafiedéfsl@zeloppement de leur§ombre d’hommes g7 1M

projets. Ce soutien prend la forme d'un accorhpafifiereates etapes de participants a la mesuSeutien travail autoneme 119 10

la réalisation du projet. Nombre d’entreprises démarrées 15 15
) Nombre d’emplois créés 56,5 Vi)

LE DEVELOPPEMENT DES CONDITIONS DE BASE Nombre demalois consolidés O

Le CLD Abitibi désire développer les condisensfite deareunir les
414 4 i > icati i ; imi i+¢En 2009, ce sbflb promoteuinadividuels ou collectifs, dont
elemen.ts neces$a|res oA dyn.amlsatlon, dfunmibema&m;er @ quallt\egs nouveaux cliequiont sollicité le CLD Abitibi pour les seraitss
de son intervention, le CLD agit sur le déveleppesreariditions et espere

ainsi contribuer a I'emergence d’un plus grandlintiatives individuelles ] _ I

et collectives d’entrepreneuriat.

Plan d’affaires 127 107 + 20
A t / Suivi 106 115 -10
= Influence SSIMMUE BS@STENIRNGR concert avec |s™>m2amemer - i

diffé 3| i le dével ) Formation / Sensibilisation 39 56 -17

O ifférentASTEBRBSIuU milieu, le développement —————— - o i1

c,) INNOVATEUR de la collectivité suFERR |& ®HFERUEQIR. ,ation / orientation 65 79 14

(D la MRC d’Abitibi, dans une perspedil&E] & MIMAL RN Rutres 32 64 -33
— deS ressources etDE\EEL‘CERFEEFI\H’EWﬂE[D M&giﬁggatsegruﬂzufto?;wSO"iCité le &R msweadvices. Il est donc susceptible d’é
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L’accompagnement de proje

L'accompagnement selon la localité du projet

Amos 307 536 $ 3111064 $

Berry 10800 $ 40 000 $

La Corne 35 006 $ 100572 $

La Motte 53620 $ 143575 $

Launay 147 590 $ 1684043 $

Rochebaucourt

SHFéliaeDalquier 10820 $ 60 400 $

StiMathieuw’'Harricana
Trécesson 18571 % 60432 $

TNO Lé#Bespinassy

Secteur des Coteaux 36 965 $ 880712 %

MRC d’'Abitibi (portion rurale) 1

Autres

Le Fonds local d'initiatives collectives (FLI€)dgerm
financer des activités ayant un impact sur éppvel
ment de l'entrepreneuriat et la prise en charge
collectivités de la MRC d’Abitibi.

Fonds local d'initiatives collectives
Utilisation des fonds en 2009

80% - /
60% - //

0% -

40%

20%

Initiatives rurales 8 000 $ Initiativest erritoriales 2 000 $

Dans le cadre du FLIC, ce sont 13 projets qui or
financés pour un total d'investissement du CLDleAbit
10 000 $, qui ont généré au total 152 613 $.

Je bouge en famille de La Motte, le Festivaled®@iweenne,
le brunch de La Morandiere, I'Heure du coBevatdese de
St-Marc-de-Figuery, la Féte nautique et le Débassetur
de Preissac, la Féte des voisins de Ste-Gertrexiéieylnn
Journée de plein air de St-Félix-de-DalquielietgeCda
petit gibier et 'Halloween de St-Dominique-dyiRataité
reconnaissance Ambassadeurs et le Colloque CKBIF
projets qui ont recu du financement.
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Soutien financier

Pour le détail des informations financiégangation, veuillez vous adresser
bureau du Centre local de développement Abitibi.

CONTRIBUTIONS FINANCIERES AUX INITIATRLFSANETREPREN RESUME... POUR 2009

FONDS DU CLD ABITIBI 2009*

Fonds local d’'investissement (FLI57 250 $ 9400 759 $ 9 33D
Economie sociale (FES) 52735 % 740 862 $ 9 ()74
Diversification économique (FLDE)26 139 $ 325527 $ 3 1
Fonds Reléve (FR) 11500$ 1482520% 3 9
Initiatives collectives (FLIC) 10000 $ 130455 $ 13 -
Jeunes promoteurs 7500 1105886% 3 6
FONDS GERES PAR LE CLD ABITIBI EN 2009*

FIER Témabi 3750008 5455581¢% 1 30
Pacte rural (MRC d’Abitibi) 327945% 1468773 % 29 23
Soutien au travail autonome (STAR13860$% 1287 162 $ 23 17
Fonds dév. touristique (FDT) 117451$% 1317796 % 9 21

* 'information respective de chacun des femtieedddt fagon horizontale et indépendaréritelb connaitre I'impact de ceux-cilindivid
lement, sans égard aux projets ayant obtelwmsfphdsdu CLD. Pour connaitre I'impactdesefitsadu CLD Abitibi dans sa global

référez-vous au tableau « En résumé... pour 2009 ».

Nombre total de promot 1085
Nombre total de projets 93
Nombre total d’emplois 562,5
Investissements totaux 1699 380 $
Investissements totaux 15913 660 $

En 2009, le CLD Abitibi a fait le choix de emawitgreéur son
fonds d'économie sqaiafee, malgré le fait qu'il ne recoit p
d’enveloppe budgétaire attitrée a celui-crtdeuldiEIE. C’est
en 2008 que le CLD a recu sa derniere tran@4s$ dans’ 16
cadre d’'une entente spécifique de trois ansepiaimires mono-
industriels. Une demande de reconduction getfaitutieb
démarche aupres des Ministéres concernés reat pagena
FACLDQ en 2009. Mais malheureusement toutesnges
politiques n'ont pas recu de réponse. Cotisigértarice de
soutenir I'économie sociale sur son terriyaing &tasur le
développement de ce type d’entrepreneuriatsdipdi@ ans, le
CLD a choisi de garantir ce fonds pour au nmeiss ¢roig
investissant une somme non négligeable pras@Entatiméme
%bn budget d’opération.
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Les travaux de mise en place d’'une stratédieadompleerritoriale sur 'ensembOl... ENTREPRENEGIRa §éance d’information mise sur pied®par
du territoire de la MRC d'Abitibi est relan¢&@d9apar la signature d'ureitibi afin d’accueillir et d’informer legrfoinoseurs.
entente de prét de services d’'une ressouragehaméumécipalité de St-Marc-de-

Figuery afin d'utiliser les services de Jackipne&jente de développement f@a3009, la quantité de personnes informeéss sisbtesavec 72. Toutefois, |
des personnes qui ont appelé au CLD Abititdé@acgoat la formation Moi

Le défi de ces travaux était de rassemblerdeduadéveloppement du milEntrepreneur ! et 65 % ont démontré de Kintérédrpmation « Lancement d'
autour d’'une structure commune, dans le lalitderim@agimiser les ressoureasreprise ».
disponibles du territoire autour d’objectifsscoramamt a un développement

concerte et efficace de notre MRC. LANCEMENT D'UNE ENTRERRISEtion offerte aux futurs promc

La reprise des travaux a débuté par I'appdeptiatiémarche précédente, &l au’ils soient n;fle_ux outilles elt perfednumrwr!nprefhensmn de la dynam
d'étapes de validation, de modulation ainsieqde kzelréalisation par 1GY Mmonde des affaires. Dans le cadre de ceite fesmatomoteurs vive

participation. Concrétement, les démarchegrsriléest dhns des encadremSHfaéement une simulation d'entreprise (EGE).
de seéances de travail avec les directionsisiee®m@gant un mandat territogadite formation est possible grace a une eotdateCawvenission scolai

ainsi que les collqb_orgtgurs terrain provmjarrn\émaes organismes. Mis a pa‘rtlla‘?ﬁcana (CSH) et le CLD Abitibi. Pour la sremi@@0fila formation f
séances de travail individuelles ou en soystgraupesrois rencontres de traﬁ!’i@ﬂ)ensée dans les locaux du CLD Abitibicheaateslardinateurs portables.

en grands groupes.
COMPILATION DE LA FORMATION LANCEMERISE'RINE E|

Démarrage

Les personnes qui amiré ou ont été interpelées dans le processus entr
décembre 2009 proviennent des organisme&£Shyab8SS les Eskers, CLEF-MR

d’Abitibi, SADC Harricana, CDC, MRAR, CLD AditistoBeciffémos, SADEarticipation remise
BSQ. Les travaux ont permis de déterminer desonforesddns lesquelles Iesbandon en cours
personnes veulent travailler et de détermmingtélesnpersectorielles de chaq
des organismes territoriaux.

Pré démarrage

En attente

Abandon du projet
FINISSANEE:]
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Le défi pour 2010 sera d’établir les finaliésshup de communication et du
des priorités dans une structure simple et efficace

SUIVI
Inscriptions totales
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MARCHE PUBLIC

Agroalimentaire

CONFERENCE SUR L'AGRICULTURE BIOLAFEIEEEESA) ETUDE SUR LA RELEVE ENTREPRENE

En novembre 2009, le CLD Abitibi a collabog@ciet de culture de céréales en béam comme objectif de dresser le portrabldmktigue de
lorganisation d'une conférence et de visﬁ@oﬂi(gue' zr a reléve entrepreneuriale sur le territoiMRiR d&Abitibi,

I'étude sur le sujet a été dévoilée a 'autdmne 200
fermes. L’activité avait comme objectif de faire )
connaitre le projet de laboratoire rural de |Iae|\)ﬁ{@emam une vingtaine de person@es entalisation de cette étude a sollicité @luerdesfpreneurs

Antoine-Labelle pu visiter la ferme de Simon Cloutier a &t-Marciotre territoire et permet de qualifieemapicpld de la
' et celle d’Yvon Richard & Vassan: ces Rrodigve. Elle a egalement identifie quellesesrdepa MRC

Simon Duval-Matte, agronome et coordonrtatesr dnt trouvé des solutions original G tb! sontou seront co_nfron,t_ees a latigrablenguels
. . : L . . secteurs d’activités ressentiront 'impact quedeaeleve.
laboratoire rural a Mont-Laurier, a expliqogtr&x la crise des revenus agricol qui
démarche de concertation mise en placxfement grandement industrie agroalim@ntaife faits saillants de I'étude ont demontre que :
former un noyau de producteurs afin de dévétippale. " Prés de 70 % des dirigeants interrogés eneissgeetirér d'ici
‘ 10 ans;

Le marché public d’Amos a connu une trés dimnalg@ise printemps et\%’cté Plus de 90 % de eeiwt un plan de reléve établi

pluvieux et froid qui a affecté les produckémnsnds. Une collaboration awgc laPlus de 50 % des dirigeants n‘ayant pas deefgas davisagent
Chambre de commerce d’Amos-région, a perses dimganinée festive : @La ¢ Planifier leurreleve dici 10 ans;
Grande bouffe » qui a attiré prés de 1500 @wirjosrnée a été organisée ®ns lee plus gros probleme dans le processus del'aesfatreprise

cadre de la Semaine nationale des marchés npulsliespérons pouvoir présenger urig' 9¢ 1€ pas avoir de plan de reléve formel;
nouvelle édition a I'été 2010. " Le retrait des principaux dirigeants des PMEidenoe économi-
que et sociale pour la région;

En ao(t, le marché a recu la visite de la @oyssarede télévision : 'Epicerie %e. qui résumé, les facteurs de succes sont : la FEMBEICATION e
a permis de mettre en valeur nos productesits ekdeptionnel du Parc la e SOUTIEN.

Cathédrale ou se situe le Marché public d'Adeos. d28sités ont CONtiBUE o 14 1enaires économiques se pencheromrdanaires
largement a faire connaitre le Marché publienaié\sriess producteurs com@ent, i< pour élaborer un plan daction en liens ave
toujours sur I'appui du CLD afin de promosugateatrde développement du mgchécommandations de I'étude.
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Développement local et touristiqt

UN PRIX POUR LE CLD ABITIBI ! Accréditation de qua“té : Nouveaux arrivants

La 24e édition des Grands Prix du tourisme ®esjardins « Destination clients La Table ad hoc en promotion et sentiment d’

ermis au CLD Abitibi d’étre reconnu par seserairs . , : " aA |
P P PRS- est dans le cadre de la nouvelle accréditafil se préoccupe de Iaccueil et de l'intégra

ortant le prix dans la catégorie «Servicesidsusisti S . i itoi
FI;Ius de 30p0 personnes ass?staient a cet?et@rdede«%es“nat'on : Clients», que plus deN@#/eaux arrivants sur notre territoire, Ede ef
lindustrie touristique, tenue a Val d'Or ef9nars 20 N€rvenants de premiere ligne et touriskfifeert avec le MRAR, un sondage a eté mis

ont suivi la formation sur I'offre touristiqu@Nedfcembre 2009 afin de connaitre leurs besc
Ce prix, récompense les efforts du CLD Abiitti leongethet juin 2009.

développement touristique de la MRC d’Abitibs Rappelo Les résultats permettront de poursuivre la ¢ém
que, depuis 2004, le CLD a ét¢ mandaté par feMRGrmation élaborée de concert avgsifer |a stratégie d'accueil. Il était piipoodia
d’Abitibi pour chapeauter ce dossier, un b@Esoinpgdevon du tourisme vise a faire conNn@tE® mité de savoir quels étaient les atteses
essentiel pour l'avancement de cette industrie suibtre offre touristique et les outils disporjBlESins des nouveaux arrivants lorsqu'ilsehéta
territoire. Rapidement, le CLD a enclenché lmeleiérpgmhen faire la promotion. Aussi, la form#i8RousAvec ces statistiques en main, il sera
planification territoriale afin de mieux clewmkstrts syr I'accueil et le service a la client@lg@le de cibler leurs besoins réels et (;Iédek)p

et énergies futurs. dispensée par la CSH a été donnée, @iXou des activités qui répondront vraément

L ) L dpromoteurs inscrits a la fin de I'année 2008entes
Le plan stratégique de développement toulestitiR€ de )

d’Abitibi 2007-2012 a donc été déposé puldiqyeiment
2007, ce qui permet aux acteurs de prioriserclessdé
concretes. Ce plan vise avant tout le renfoecement d
I'industrie touristique et 'augmentation atetiVisétrdu
territoire en toute saison par la mise en vateur de..
caractére distinctif. o '

Soulignons que le fonds territorial dédié ke touiic
demeure unique au Québec et qu'il est fimaadé a r:.e
richesse fonciere des municipalités.
Rapport annuel



Secteur de la Ruralité

tembre 2009, Valérie Dugas, P:
anon Allard, ont participé a un ¢
dans la région de I'Auvergne
stage leur a permis d'observe
e travail en lien avec leurs fonc
echanges d’expertise et deesavo
fectionner professionnellement.

Rencontre du Réseau des agents Formation nationale des agents d
de développement local développement rural a Joliette é é

Le réseau des agents de développement &2l d&gude rurale du CLD Abitibi, accompagn
d’Abitibi compte 17 agents, incluant les 3dmyeatgsts locaux, se sont rendus a Joliette ohai4
développement rural du CLD Abitibi. En 2@09, B08seafin de participer a la formation nats)n
s’est rencontré a 8 reprises dans les differgetes en développement rural, sous

municipalités du territoire. Ces rencontrestdemeusen réseau d’agents branchés, au service d
lieu d’échange et de réseautage essentiel poundetes. Cette expérience des plus enrichis
agents. A chaque rencontre, un invité viemtymésent permis une meilleure connaissance de
sujet en particulier ou des services offemtis paifeles afin qu’ils puissent accomplir leur, Emﬁsmn
organisme. défendre et promouvoir le monde rural. Z

S rencontres, il a été possibl
de découvrir des programmes <
r les communautés. L'Auvergne
ccueil des nouveaux arrivants
mme la MRC d’Abitibi travaille p
laboration d’'une stratégie d’accu
des nouveaux arrivants, les v
servi a avoir une vision plus cor
‘une telle mesure au quotidien.

L an a2 22 22 22 22 22 a2 a2 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 2% 2% 22 2% 22 Lu
13e mini colloque en développement rural

« Le développement rural, un objectif qui sesvehicule m
Plus de cent personnes se sont rendus a lra, Mortapdrecovoiturage ou par transportﬁhmldée,:
participer a cet évenement sur le transpibrtLeolleatité Max mobilité a profité de I'pouasare le
lancement du Fonds pour le transport caléd®& e’ Abitibi. Pour I'occasion, des scéniqubsmntiso
été présentées afin de démontrer quelquesgoieldgenainsport dans les milieux ruratersd’mossp

uvrant dans le transport de personnes ontyes mualtes pour informer les parUupantscdes

offerts a la population et des possibilitésndeigiaqiui s’offre sur le territoire.

les participantes ont assiste
d’'été du tourisme rural a Vichy.
a des conférences ou des prom
r des partenariats innovateurs af
de nouveaux horizons.
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LE PACTE RURAL SUR NOTRE TERRITOIRE

APPLICATION D’UNE DEUXIEME GENERATIONWDE PACTES RUR

Concernant la nouvelle entente du pacte rigdnsiga€adre de la Politique ne
nale de la ruralité 2007-2014, la MRC d’Abitité daimfopulation que celle-ci dis
se d’'un fonds & 10789985 9éparti sur 7 ans. Cette sommestiecsarihederritoire
au cours des prochaines années.

M. Michel Roy, directeur général de la MR@rébid®tigu’une autre somme a
annoncée par Mme Nathalie Normandeau, minfairesdesinidipales et de
Régions. Celle-ci s’est engagée a verser aux MRgI&aavires au cours o
sept prochaines années. La MRC d'Abitibi aeeffeetjuenme bonification c
119 143 $ pour I'année 20009.

2009

327945 $

189 641 $

138 304 $

4%

L)

3

1468 773 $
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Congres de 'ACLDQ £ conomie Soci

Les entreprises d’économie sociale sont iSené®pdenkuriat collectif, produisent des
| services, sont viables financiéerement et géaéeemilals véritables et durables. Les e

R e e e e B R R e e

Iviartine Périgny, conseillére responsable,’ die Valatls d’économie sedcialet-développe
économie sociale, participe activemenetaonsolidation, permet de financer deg pri
rencontres et activités du Comité local d’éyanod-un effet positif sur le niveau de
mie sociale (CLES) de la MRC d’Abltihutohemes des entreprises d'économiedagcia
rundat est de promouvoir les valeurs de Il&mmsode I'année 2009, neuf (9) projetsjont
mie sociale et de procéder a la reconn&ieancés pour un investissement du CLD Abiti
officielle des entreprises d’économie so:cmms $, générant un investissement té¢tal
notre territoire. | 623788 $.

Plonge... vis tes passions!

Les organismes socio-economiques du teait@et detil sert & mettre en commun tous lesiprojet
MRC d'Abitibi, préoccupés par la situatdeerdea stimuler I'entrepreneuriat et a monter
I'entrepreneuriat sur le territoire, ont détidér ggogrammation unique et cohérente.

afin d’élaborer un plan d’action et une stratégie

promotionnelle pour le développement de Ia}. Lﬁ ns ll.JtndSO%C' (ilefflcautt_e et dans Iﬁi’m d
entrepreneuriale de notre territoire. lorer famplitde de feurs actions en entiapren

que les différents organismes de développe
Sous le théme de « Plonge...Vis tes passionsbeiaideonomiques se sont réunis afin d’éabor:
nage web a été créée afin de rassemblentes dffiregie commune de promotion sur le telaitoire
activités et actions qui se déroulent suritmtes t8fRC d’Abitibi.
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Secteur de la Forét

LABORATOIRE RURAL : GRAPPE AGROENERBHRIQUE D

En 2009, I'accent a été mis sur les travaaxadi®prdgs sols afin de finaliser la plan
du quartier-meére de saules qui servira a larpdadbotitures. 12 hectares ont été pl
20009 et le reste des superficies seront plpritdemas 2010 et 2011.

DE MISE EN VALEUR DU BOIS

er de contrer les difficultés vagiseguadgues
le domaine forestier, le CLDVAlgtdAmaos et la
ana ont créé La Société de mise leoivAbitibd
De plus, la Grappe agroénergétique a collgllardaiiomexpérimentale d'une vingtai
variétés de saules dont les travaux sont quguelinséisut de recherche en biologie vy
de I'Université de Montréal.

€ a pour mission de mettre enéglkeae oryanisé
t reunissant les composantedenchéstestaires
mation du bois orientée versredidtirabitation

Selon ces mémes chercheurs, I'évaluation des reundEragoremieres parcelles de IR EEiia MRC Abitibi .
permet d’étre optimistes face a la poursyée Qlegtgourquoi, la Grappe agroénerggli ions générales
déja commencé a travailler sur un projet d'alpantiore de saules et sur un pr

. PR S . oir, sensibiliser et éduquer les aeteiosreld
formation de coopérative de producteurs goidevj@it au printemps 2010. d

n du bois dans les batiments etsirlaction de
s durables;

. - 4
JOURNEE DE CONCERTATION SUR LE BATIMENT DURA%

Une journée de concertation a été organisésafer de la nécessité de mettre en pl
stratégie de mise en valeur du bois pourdediiatdRC Abitibi. Cette activité a ré
de 40 personnes en provenance du milieu é&t@uiitnigeede notre territoire.

développer et produire des prodsitsgtimueries

les outils et transférer l'informatssaineépaur
I'utilisation du bois et la constdetimitiments
Trois conférenciers de renom ont entreteicipéagspantr le batiment durable, ses .
ses réalités, ses défis et sur l'utilisatian du boi

er et expérimenter la construction dde proje
S durables en maximisant les retonunégsieson
rritoire de la MRC d'Abitibi.

TR S

Par la suite, les participants se sont prondampéstswence d’'une stratégie de mise e;/
du bois pour la MRC d’Abitibi et ont participdes dgéindes orientations qui alimentz
2

plan d’action pour les années a venir.
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L’EQUIPE DE LA PERMANENGEOBBI 2008-

Une équipe composée de professionnels ayantudévebqmotise étendue, lui permettant didagsuiauéa développemest abnditions de base qu'e
accompagnement de projet, et cela en compléescintagts de chacun et en collaboratiqreate@iess du milieu.

L an a8 28 22 22 22 22 22 22 a2 22 22 22 22 22 22 22 22 22 2% 22 2% 22 22 2% 22 22 2 TR 22 TR TR TR TR TR T
PASCALE BERNIEentreprises technologiques, touristiques, o
de communication

NATHALIE PARADMOiI... Entrepreneur !
et Lancement d’une entreprise

ALICE CHAGNON entreprises agroalimentaires

VALERIE DUGAS agente de développement rural
RICHARD LAFON[Cadjoint administratif

MARTINE PERIGNe&ntreprises commerciales et de services
CELINE FREDETTEonseillére technique

JOCELYN LAPIERMirecteur général

CHRISTINE MEUNe&nkeprises manufacturiéres, forestiéres, m
et de construction

CAROLINE THIVIEagente de développement aux communicat
SONIA CLEMENT secrétaire de direction
MANON ALLARD agente de développement rural

Absente : Christine Boyer, en remplacemerirddetélipendant so
congé de maternité.
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Absents sur la photo : Ulrick Chérubin, ManchaoyjsSimon Simard, Luc Fortin et Vanassaet Chand

Conseil exécutif

Président

JULES GRONDIN
Ferme Juline
Secteur de la ruralité
1*"Vice-président
ROSAIRE GUENETTE
Maire de Champneuf
Secteur municipal
2 Vice-présidente
ELISA TANGUAY
Promutuel I'Abitibienne
Secteur commerces et serv
Trésoriere
SONIA TREMBLAY
La Petite Boutique d’Amos
Secteur de I'économie socic
Secrétaire
CELINE DUPRAS
CEGEP - Campus d’Amos
Secteur de I'éducation

Consell d’'administration 2009

Suite aux élections municipales de novembee QAD9ARItIbi désire remercier |
administrateurs sortants, Mme Micheline BiaegquedTrudel et M. Gaétan Chénier
leur implication et leur intérét pour le dégetappeantre milieu.

Administrateurs

MAURICE GODBOUT
Maire de St-Dominique-du-Rosa
Secteur municipal

PASCAL RHEAULT
Maire de Ste-Gertrude-Manneuvill
Secteur municipal

JEANOUIS MARCOUX
Travailleur autonome
Secteur Recherche et technologi

VANESSA CHANDONNET
Maison de la culture de la Ville d
Secteur Culture, art et patrimoine

LUC FORTIN
Hydro-Québec
Secteur des affaires

SIMON SIMARD
Ferme Léonet
Secteur agroalimentaire

Administrateurs

ULRICK CHERUBIN
Maire de la Ville d’Amos
Secteur municipal

GABY CHIASSPRGEAU
Maire de Rochebaucourt
Secteur municipal

Observateurs

w

FRANCOIS GENDRON (observateur)
Député d’Abitibi-Ouest

ROSE HENRI (observateur)
Centre local d’emploi (CLE)

DENIS MOHpErEonaessource)
Ministére des Affaires municipales/régions

BORIS KOKOU NOGBEDdheessource)
Ministere Développement économique (MDI

JACQUES RIOPEL (peessmmuece)
Préfet MRC d’Abitibi
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