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Mot du président Mot du président Mot du président Mot du président     Mot du directeur généralMot du directeur généralMot du directeur généralMot du directeur général    
L’année 2009 pour le CLD Abitibi donne le ton à ce 
que l’avenir réserve à notre organisme. Que ce soit 
aux « Grands Prix du Tourisme », au congrès de 
l’ACLDQ en région ou notre participation dans la 
mise en place de la Société de mise en valeur du 
bois (SMVB), le CLD Abitibi a su confirmer sa   
présence et son leadership sur notre territoire. 
 

Les deux crises majeures qui touchent notre MRC 
ne sont pas encore chose du passé. L’agriculture 
et la foresterie ont besoin de toute notre attention 

afin que ces piliers de notre économie locale puissent avancer dans la                   
restructuration qui les affectent actuellement. Les changements à venir vont être 
déterminants et devront mener à des solutions plus durables afin d’assurer la     
pérennité de ces deux secteurs. 

2009 souligne l’avènement de ma présence au conseil d’administration de l’ACLDQ 
et déjà, cette participation m’amène à améliorer ma compréhension à plusieurs   
niveaux du développement local et le rôle que le CLD peut y jouer. 

Plusieurs dossiers déjà démarrés continuent de cheminer. Que ce soit la démarche 
de bonification de notre fonds de développement touristique, la mise en place de la  
structure de la planification territoriale ainsi que le partenariat toujours plus grand 
que le CLD peut avoir avec les autres organismes qui touchent l’entrepreneuriat    
inspire ce que 2010 nous réservera. 

J’ai la ferme conviction que l’avenir de nos communautés passe par la mise en  
commun de toutes forces disponibles localement et que le CLD Abitibi aura à jouer 
un rôle très important dans la concertation nécessaire afin d’y arriver. 

Jules Grondin, président 

 

Si l’année 2008 a été celle du 10e anniversaire du 
CLD Abitibi et de la crise forestière, l’année 2009 
aura été celle du sentiment d’appartenance, de la 
crise agricole et d’une culture entrepreneuriale à 
valoriser pour l’avenir du développement économi-
que de nos milieux. 

Cette période n’aura certes pas été celle des grands 
investissements financiers, mais beaucoup plus   
celle des partenariats, des aides financières, des 
collaborations et des actions de développement des 
conditions menant à l’amélioration de notre économie locale. Une économie où la 
prise en charge des gens qui habitent notre territoire devient primordiale pour       
l’avenir de nos collectivités. 
 

Le CLD Abitibi et la MRC d’Abitibi, avec leurs différents fonds auront aidé plus 310 
projets à se consolider ou à démarrer en 2009. Les investissements de près de         
1 666 594 $ pour des projets ont généré près de 16 millions de dollars. Le CLD       
souligne ici le dynamisme des acteurs municipaux, des organisations et comités 
locaux et bien sûr celui des promoteurs de chez nous. 

La grande orientation du CLD pour 2010 sera de donner priorité à tous projets et/ou 
actions contribuant à l’appropriation du développement local et à la décentralisation 
des pouvoirs de prise en charge et cela, dans un seul but : habiter et développer le 
territoire. 

C’est avec beaucoup « D’amour et d’eau pure » que j’aimerais cette année,           
remercier publiquement le travail exceptionnel de nos bénévoles-administrateurs et 
souligner leurs dévouements à faire avancer le développement de notre territoire. 
Mais cela sans oublier de remercier les membres de notre équipe de permanents, 
qui, de par leurs intérêts au développement, leurs implications et travail acharné 
font avancer les projets et les promoteurs de ce beau et grand territoire. 

Jocelyn Lapierre, directeur général 
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MANDATS DU CLD ABITIBIMANDATS DU CLD ABITIBIMANDATS DU CLD ABITIBIMANDATS DU CLD ABITIBI    
Quelques indicateursQuelques indicateursQuelques indicateursQuelques indicateurs ���� �,,-�,,-�,,-�,,-� ��� �,,.�,,.�,,.�,,.� ���

Nombre de femmesNombre de femmesNombre de femmesNombre de femmes    87878787    85858585    

Nombre d’hommesNombre d’hommesNombre d’hommesNombre d’hommes    107107107107    101101101101    

Participants à la mesure «Participants à la mesure «Participants à la mesure «Participants à la mesure «    Soutien travail autonomeSoutien travail autonomeSoutien travail autonomeSoutien travail autonome    »»»»    19191919    10101010    

Nombre d’entreprises démarréesNombre d’entreprises démarréesNombre d’entreprises démarréesNombre d’entreprises démarrées    15151515    15151515    

Nombre d’emplois créésNombre d’emplois créésNombre d’emplois créésNombre d’emplois créés    56,556,556,556,5    79797979    

Nombre d’emplois consolidésNombre d’emplois consolidésNombre d’emplois consolidésNombre d’emplois consolidés    506506506506    517517517517    

Services* du CLDServices* du CLDServices* du CLDServices* du CLD    

L’ACCOMPAGNEMENT DE PROJETS                                                           L’ACCOMPAGNEMENT DE PROJETS                                                           L’ACCOMPAGNEMENT DE PROJETS                                                           L’ACCOMPAGNEMENT DE PROJETS                                                               

Les professionnels du Centre local de développement Abitibi apportent leur    
soutien aux promoteurs individuels et collectifs dans le développement de leurs 
projets. Ce soutien prend la forme d’un accompagnement à différentes étapes de 
la réalisation du projet. 

���� �,,-�,,-�,,-�,,-� ��� �,,.�,,.�,,.�,,.� ���

Plan d’affairesPlan d’affairesPlan d’affairesPlan d’affaires    127 107 

Accompagnement / SuiviAccompagnement / SuiviAccompagnement / SuiviAccompagnement / Suivi    106 115 

Formation / SensibilisationFormation / SensibilisationFormation / SensibilisationFormation / Sensibilisation    39 56 

Recherche / FinancementRecherche / FinancementRecherche / FinancementRecherche / Financement    57 47 

Consultation / orientationConsultation / orientationConsultation / orientationConsultation / orientation    65 79 

AutresAutresAutresAutres    32 64 

��!!���!!���!!���!!�� ���

+ 20 

- 10 

- 17 

+ 10 

- 14 

- 33 

* Note: Un promoteur peut avoir sollicité le CLD pour différents services. Il est donc susceptible d’être 
comptabilisé plus d’une fois. 

En 2009, ce sont 195 promoteurs* 195 promoteurs* 195 promoteurs* 195 promoteurs* individuels ou collectifs, dont                   
73 nouveaux clients73 nouveaux clients73 nouveaux clients73 nouveaux clients qui ont sollicité le CLD Abitibi pour les services suivants: 

Influencer, STIMULERSTIMULERSTIMULERSTIMULER et SOUTENIRSOUTENIRSOUTENIRSOUTENIR, de concert avec les  

différents ACTEURSACTEURSACTEURSACTEURS du milieu, le développement               

INNOVATEURINNOVATEURINNOVATEURINNOVATEUR de la collectivité sur tout le TERRITOIRE TERRITOIRE TERRITOIRE TERRITOIRE de   

la MRC d’Abitibi, dans une perspective de MISE EN VALEUR MISE EN VALEUR MISE EN VALEUR MISE EN VALEUR 

des ressources et de DÉVELOPPEMENT DURABLE.DÉVELOPPEMENT DURABLE.DÉVELOPPEMENT DURABLE.DÉVELOPPEMENT DURABLE. 

LE DÉVELOPPEMENT DES CONDITIONS DE BASELE DÉVELOPPEMENT DES CONDITIONS DE BASELE DÉVELOPPEMENT DES CONDITIONS DE BASELE DÉVELOPPEMENT DES CONDITIONS DE BASE    

Le CLD Abitibi désire développer les conditions de base afin de réunir les        
éléments nécessaires à la dynamisation du milieu. Afin de maximiser la qualité 
de son intervention, le CLD agit sur le développement de ces conditions et espère 
ainsi contribuer à l’émergence d’un plus grand nombre d’initiatives individuelles 
et collectives d’entrepreneuriat. 
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Le Fonds local d’initiatives collectives (FLIC) permet de 
financer des activités ayant un impact sur le développe-
ment de l’entrepreneuriat et la prise en charge des        
collectivités de la MRC d’Abitibi. 

Dans le cadre du FLIC, ce sont 13 projets qui ont été              
financés pour un total d’investissement du CLD Abitibi de           
10 000 $, qui ont généré au total 152 613 $. 

Je bouge en famille de La Motte, le Festival d’hiver de Guyenne, 
le brunch de La Morandière, l’Heure du conte et la Bavaroise de 
St-Marc-de-Figuery, la Fête nautique et le Départ du chasseur 
de Preissac, la Fête des voisins de Ste-Gertrude-Manneville, la 
Journée de plein air de St-Félix-de-Dalquier, le Challenge du 
petit gibier et l’Halloween de St-Dominique-du-Rosaire, l’activité 
reconnaissance Ambassadeurs et le Colloque CAMF sont les  
projets qui ont reçu du financement. 

L’accompagnement de projetsL’accompagnement de projetsL’accompagnement de projetsL’accompagnement de projets    

0%

20%

40%

60%

80%

Fonds local d'initiatives collectives
Utilisation des fonds en 2009

Initiatives rurales 8 000 $

80 % 20 %

Initiativest erritoriales 2 000 $

Localité du projetLocalité du projetLocalité du projetLocalité du projet    ProjetsProjetsProjetsProjets    Heures              Heures              Heures              Heures              
d’accompagnementd’accompagnementd’accompagnementd’accompagnement    

Emplois Emplois Emplois Emplois 
crééscrééscrééscréés    

Emplois Emplois Emplois Emplois 
maintenusmaintenusmaintenusmaintenus    

Investissements Investissements Investissements Investissements 
du CLDdu CLDdu CLDdu CLD    

Investissements Investissements Investissements Investissements 
générésgénérésgénérésgénérés    

AmosAmosAmosAmos    89898989    1734173417341734    20,520,520,520,5    106106106106    307 536 $307 536 $307 536 $307 536 $    3 111 064 $3 111 064 $3 111 064 $3 111 064 $    

BarrauteBarrauteBarrauteBarraute    17171717    530530530530    7777    39393939    565 620 $565 620 $565 620 $565 620 $    5 948 411 $5 948 411 $5 948 411 $5 948 411 $    

BerryBerryBerryBerry    2222    164164164164    0000    0000    10 800 $10 800 $10 800 $10 800 $    40 000 $40 000 $40 000 $40 000 $    

ChampneufChampneufChampneufChampneuf    1111    0.50.50.50.5    0000    0000    19 844 $19 844 $19 844 $19 844 $    31 806 $31 806 $31 806 $31 806 $    

La CorneLa CorneLa CorneLa Corne    7777    146146146146    2222    2222    35 006 $35 006 $35 006 $35 006 $    100 572 $100 572 $100 572 $100 572 $    

La MorandièreLa MorandièreLa MorandièreLa Morandière    3333    12121212    0000    0000    6 500 $6 500 $6 500 $6 500 $    11 672 $11 672 $11 672 $11 672 $    

La MotteLa MotteLa MotteLa Motte    10101010    132132132132    1111    10101010    53 620 $53 620 $53 620 $53 620 $    143 575 $143 575 $143 575 $143 575 $    

LandrienneLandrienneLandrienneLandrienne    6666    213213213213    2222    0000    19 160 $19 160 $19 160 $19 160 $    21 984 $21 984 $21 984 $21 984 $    

LaunayLaunayLaunayLaunay    4444    211211211211    5555    2222    147 590 $147 590 $147 590 $147 590 $    1 684 043 $1 684 043 $1 684 043 $1 684 043 $    

PreissacPreissacPreissacPreissac    5555    119119119119    1111    7777    14 840 $14 840 $14 840 $14 840 $    65 188 $65 188 $65 188 $65 188 $    

RochebaucourtRochebaucourtRochebaucourtRochebaucourt    2222    2222    0000    0000    0 $0 $0 $0 $    0 $0 $0 $0 $    

StStStSt----DominiqueDominiqueDominiqueDominique----dudududu----RosaireRosaireRosaireRosaire    5555    31313131    3333    1111    11 520 $11 520 $11 520 $11 520 $    14 850 $14 850 $14 850 $14 850 $    

StStStSt----FélixFélixFélixFélix----dededede----DalquierDalquierDalquierDalquier    7777    43434343    1111    0000    10 820 $10 820 $10 820 $10 820 $    60 400 $60 400 $60 400 $60 400 $    

StStStSt----MarcMarcMarcMarc----dededede----FigueryFigueryFigueryFiguery    6666    187187187187    2222    4444    132 295 $132 295 $132 295 $132 295 $    537 701 $537 701 $537 701 $537 701 $    

StStStSt----MathieuMathieuMathieuMathieu----d’Harricanad’Harricanad’Harricanad’Harricana    4444    216216216216    0000    0000    0 $0 $0 $0 $    0 $0 $0 $0 $    

SteSteSteSte----GertrudeGertrudeGertrudeGertrude----MannevilleMannevilleMannevilleManneville    4444    87878787    2222    1111    21 500 $21 500 $21 500 $21 500 $    53 155 $53 155 $53 155 $53 155 $    

TrécessonTrécessonTrécessonTrécesson    6666    42424242    2222    2222    18 571 $18 571 $18 571 $18 571 $    60 432 $60 432 $60 432 $60 432 $    

TNO LacTNO LacTNO LacTNO Lac----Chicobi (Guyenne)Chicobi (Guyenne)Chicobi (Guyenne)Chicobi (Guyenne)    6666    24242424    0000    320320320320    125 985 $125 985 $125 985 $125 985 $    2 203 900 $2 203 900 $2 203 900 $2 203 900 $    

TNO LacTNO LacTNO LacTNO Lac----DespinassyDespinassyDespinassyDespinassy    0000    0000    0000    0000    0 $0 $0 $0 $    0 $0 $0 $0 $    

PikoganPikoganPikoganPikogan    3333    36363636    1111    5555    26 044 $26 044 $26 044 $26 044 $    56 901 $56 901 $56 901 $56 901 $    

Secteur des CoteauxSecteur des CoteauxSecteur des CoteauxSecteur des Coteaux    1111    390390390390    1111    0000    36 965 $36 965 $36 965 $36 965 $    880 712 $880 712 $880 712 $880 712 $    

MRC d’AbitibiMRC d’AbitibiMRC d’AbitibiMRC d’Abitibi    7777    1202120212021202    4444    4444    90 588 $90 588 $90 588 $90 588 $    716 178 $716 178 $716 178 $716 178 $    

MRC d’Abitibi (portion rurale)MRC d’Abitibi (portion rurale)MRC d’Abitibi (portion rurale)MRC d’Abitibi (portion rurale)    1111    4444    0000    0000    0 $0 $0 $0 $    0 $0 $0 $0 $    

Projets territoriauxProjets territoriauxProjets territoriauxProjets territoriaux    18181818    1415141514151415    1111    1111    44576 $44576 $44576 $44576 $    171 115 $171 115 $171 115 $171 115 $    

AutresAutresAutresAutres    96969696    899899899899    1111    2222    0 $0 $0 $0 $    0 $0 $0 $0 $    

TOTALTOTALTOTALTOTAL    310310310310    7 8417 8417 8417 841    56,556,556,556,5    506506506506    1 699 380  $1 699 380  $1 699 380  $1 699 380  $    15 913 660 $15 913 660 $15 913 660 $15 913 660 $    

L’accompagnement selon la localité du projetL’accompagnement selon la localité du projetL’accompagnement selon la localité du projetL’accompagnement selon la localité du projet 
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EN RÉSUMÉ… POUR 2009EN RÉSUMÉ… POUR 2009EN RÉSUMÉ… POUR 2009EN RÉSUMÉ… POUR 2009    ����

Nombre total de promoteurs en 2009Nombre total de promoteurs en 2009Nombre total de promoteurs en 2009Nombre total de promoteurs en 2009    195195195195    

Nombre total de projets soutenusNombre total de projets soutenusNombre total de projets soutenusNombre total de projets soutenus    93939393    

Nombre total d’emplois créés ou maintenusNombre total d’emplois créés ou maintenusNombre total d’emplois créés ou maintenusNombre total d’emplois créés ou maintenus    562,5562,5562,5562,5    

Investissements totaux des fonds au CLD AbitibiInvestissements totaux des fonds au CLD AbitibiInvestissements totaux des fonds au CLD AbitibiInvestissements totaux des fonds au CLD Abitibi    1 699 380 $1 699 380 $1 699 380 $1 699 380 $    

Investissements totaux générés Investissements totaux générés Investissements totaux générés Investissements totaux générés     15 913 660 $15 913 660 $15 913 660 $15 913 660 $    

 En 2009, le CLD Abitibi a fait le choix de maintenir en vigueur son 
fonds d’économie socialefonds d’économie socialefonds d’économie socialefonds d’économie sociale, et ce, malgré le fait qu’il ne reçoit plus 
d’enveloppe budgétaire attitrée à celui-ci de la part du MDEIE. C’est 
en 2008 que le CLD a reçu sa dernière tranche de 77 624$ dans le 
cadre d’une entente spécifique de trois ans pour les territoires mono-
industriels. Une demande de reconduction à fait l’objet d’une         
démarche auprès des Ministères concernés en partenariat avec     
l’ACLDQ en 2009. Mais malheureusement toutes les pressions        
politiques n’ont pas reçu de réponse.  Considérant l’importance de 
soutenir l’économie sociale sur son territoire et ayant à cœur le     
développement de ce type d’entrepreneuriat depuis plus de 10 ans, le 
CLD a choisi de garantir ce fonds pour au moins trois ans, en y          
investissant une somme non négligeable puisée entièrement à même 
son budget d’opération. 

Soutien financierSoutien financierSoutien financierSoutien financier    
 Pour le détail des informations financières de l’organisation, veuillez vous adresser au 
bureau du Centre local de développement Abitibi. 

����
Investissements Investissements Investissements Investissements 
du CLD en 2009du CLD en 2009du CLD en 2009du CLD en 2009    

Investissements Investissements Investissements Investissements 
générésgénérésgénérésgénérés    

Projets            Projets            Projets            Projets            
soutenussoutenussoutenussoutenus    

Emplois créés/Emplois créés/Emplois créés/Emplois créés/
maintenusmaintenusmaintenusmaintenus    

Fonds local d’investissement (FLI)Fonds local d’investissement (FLI)Fonds local d’investissement (FLI)Fonds local d’investissement (FLI)    557 250 $557 250 $557 250 $557 250 $    9 400 759 $9 400 759 $9 400 759 $9 400 759 $    9999    389389389389    

Économie sociale (FES)Économie sociale (FES)Économie sociale (FES)Économie sociale (FES)    52 735 $52 735 $52 735 $52 735 $    740 862 $740 862 $740 862 $740 862 $    9999    92929292    

Diversification économique (FLDE)Diversification économique (FLDE)Diversification économique (FLDE)Diversification économique (FLDE)    26 139 $26 139 $26 139 $26 139 $    325 527 $325 527 $325 527 $325 527 $    3333    11111111    

Fonds Relève (FR)Fonds Relève (FR)Fonds Relève (FR)Fonds Relève (FR)    11 500 $11 500 $11 500 $11 500 $    1 482 520 $1 482 520 $1 482 520 $1 482 520 $    3333    9999    

Initiatives collectives (FLIC)Initiatives collectives (FLIC)Initiatives collectives (FLIC)Initiatives collectives (FLIC)    10 000 $10 000 $10 000 $10 000 $    130 455 $130 455 $130 455 $130 455 $    13131313    ----    

Jeunes promoteurs Jeunes promoteurs Jeunes promoteurs Jeunes promoteurs     7 500 $7 500 $7 500 $7 500 $    1 105 886 $1 105 886 $1 105 886 $1 105 886 $    3333    6666    

CONTRIBUTIONS FINANCIÈRES AUX INITIATIVES ENTREPRENEURIALES 

FONDS DU CLD ABITIBI 2009* 

����
Aide accordée Aide accordée Aide accordée Aide accordée     

en 2009en 2009en 2009en 2009    
Investissements Investissements Investissements Investissements 

générésgénérésgénérésgénérés    
Projets            Projets            Projets            Projets            

soutenussoutenussoutenussoutenus    
Emplois créés/Emplois créés/Emplois créés/Emplois créés/

maintenusmaintenusmaintenusmaintenus    

FIER Témabi FIER Témabi FIER Témabi FIER Témabi     375 000 $375 000 $375 000 $375 000 $    5 455 581 $5 455 581 $5 455 581 $5 455 581 $    1111    30303030    

Pacte rural (MRC d’Abitibi) Pacte rural (MRC d’Abitibi) Pacte rural (MRC d’Abitibi) Pacte rural (MRC d’Abitibi)     327 945 $327 945 $327 945 $327 945 $    1 468 773 $1 468 773 $1 468 773 $1 468 773 $    29292929    23232323    

Soutien au travail autonome (STA)Soutien au travail autonome (STA)Soutien au travail autonome (STA)Soutien au travail autonome (STA)    213 860 $213 860 $213 860 $213 860 $    1 287 162 $1 287 162 $1 287 162 $1 287 162 $    23232323    17171717    

Fonds dév. touristique (FDT)Fonds dév. touristique (FDT)Fonds dév. touristique (FDT)Fonds dév. touristique (FDT)    117 451 $117 451 $117 451 $117 451 $    1 317 796 $1 317 796 $1 317 796 $1 317 796 $    9999    21212121    

FONDS GÉRÉS PAR LE CLD ABITIBI EN 2009* 

* L’information respective de chacun des fonds doit se lire de façon horizontale et indépendante. Le but étant de connaître l’impact de ceux-ci individuel-
lement, sans égard aux projets ayant obtenus plus d’un fonds au CLD. Pour connaître l’impact des financements du CLD Abitibi dans sa globalité, 
référez-vous au tableau « En résumé… pour 2009 ». 
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MOI… ENTREPRENEUR ! MOI… ENTREPRENEUR ! MOI… ENTREPRENEUR ! MOI… ENTREPRENEUR ! Est la séance d’information mise sur pieds par le CLD 
Abitibi afin d’accueillir et d’informer les futurs promoteurs. 
 
En 2009, la quantité de personnes informées est restée stable avec 72. Toutefois, 73% 
des personnes qui ont appelé au CLD Abitibi se sont déplacé à la formation Moi…    
Entrepreneur ! et 65 % ont démontré de l’intérêt pour la formation « Lancement d’une 
entreprise ». 

    
LANCEMENT D’UNE ENTREPRISE LANCEMENT D’UNE ENTREPRISE LANCEMENT D’UNE ENTREPRISE LANCEMENT D’UNE ENTREPRISE est la formation offerte aux futurs promoteurs 
afin qu’ils soient mieux outillés et perfectionnent leur compréhension de la dynamique 
du monde des affaires. Dans le cadre de cette formation, les promoteurs vivent        
également  une simulation d’entreprise (EGE).  
 

Cette formation est possible grâce à une entente avec la Commission scolaire          
Harricana (CSH) et le CLD Abitibi. Pour la première fois en 2009, la formation fut      
dispensée dans les locaux du CLD Abitibi, grâce à l’achat de 8 ordinateurs portables. 

 

COMPILATION  DE LA FORMATION LANCEMENT D’UNE ENTREPRISE 2009COMPILATION  DE LA FORMATION LANCEMENT D’UNE ENTREPRISE 2009COMPILATION  DE LA FORMATION LANCEMENT D’UNE ENTREPRISE 2009COMPILATION  DE LA FORMATION LANCEMENT D’UNE ENTREPRISE 2009 

FINISSANTSFINISSANTSFINISSANTSFINISSANTS    8888     Démarrage Démarrage Démarrage Démarrage     4444    

Participation remiseParticipation remiseParticipation remiseParticipation remise    1111              Pré démarrage Pré démarrage Pré démarrage Pré démarrage     1111    

Abandon en coursAbandon en coursAbandon en coursAbandon en cours    5555    En attente En attente En attente En attente     1111    

Annulation de la participationAnnulation de la participationAnnulation de la participationAnnulation de la participation    2222    Abandon du projet Abandon du projet Abandon du projet Abandon du projet     2222    

Transfert de CLDTransfert de CLDTransfert de CLDTransfert de CLD    1111    FINISSANTS FINISSANTS FINISSANTS FINISSANTS             8888    

Inscriptions totalesInscriptions totalesInscriptions totalesInscriptions totales    17171717                      

Les travaux de mise en place d’une stratégie de planification territoriale sur l’ensemble 
du territoire de la MRC d’Abitibi est relancé en avril 2009 par la signature d’une          
entente de prêt de services d’une ressource humaine de la Municipalité de St-Marc-de-
Figuery afin d’utiliser les services de Jocelyne Bilodeau, agente de développement local. 
 

Le défi de ces travaux était de rassembler les acteurs du développement du milieu    
autour d’une structure commune, dans le but principal de maximiser les ressources 
disponibles du territoire autour d’objectifs communs menant à un développement 
concerté et efficace de notre MRC. 
 

La reprise des travaux a débuté par l’appropriation de la démarche précédente, suivi 
d’étapes de validation, de modulation ainsi que celle de la réalisation par la            
participation. Concrètement, les démarches se sont déroulées dans des encadrements 
de séances de travail avec les directions des organismes ayant un mandat territorial 
ainsi que les collaborateurs terrain provenant de ces mêmes organismes. Mis à part les 
séances de travail individuelles ou en sous-groupes, il y a eu trois rencontres de travail 
en grands groupes. 
 

Les personnes qui ont / uvré ou ont été interpelées dans le processus entre avril et 
décembre 2009 proviennent des organismes suivants : CSH, CSSS les Eskers, CLE, MRC 
d’Abitibi, SADC Harricana, CDC, MRAR, CLD Abitibi, Société d’histoire d’Amos, SADC 
BSQ. Les travaux ont permis de déterminer les zones de confort dans lesquelles les  
personnes veulent travailler et de déterminer les priorités intersectorielles de chacun 
des organismes territoriaux. 
 

Le défi pour 2010 sera d’établir les finalités du processus de communication et du suivi 
des priorités dans une structure simple et efficace. 

Planification territorialePlanification territorialePlanification territorialePlanification territoriale    
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ÉTUDE SUR LA RELÈVE ENTREPRENEURIALEÉTUDE SUR LA RELÈVE ENTREPRENEURIALEÉTUDE SUR LA RELÈVE ENTREPRENEURIALEÉTUDE SUR LA RELÈVE ENTREPRENEURIALE    
Ayant comme objectif de dresser le portrait de la problématique de 
la relève entrepreneuriale sur le territoire de la MRC d’Abitibi,   
l’étude sur le sujet a été dévoilée à l’automne 2009. 

La réalisation de cette étude a sollicité plus de 160 entrepreneurs 
de notre territoire et permet de qualifier la problématique de la 
relève. Elle a également identifié quelles entreprises de la MRC 
d’Abitibi sont ou  seront confrontées à la problématique et quels 
secteurs d’activités ressentiront l’impact d’un manque de relève. 

Les faits saillants de l’étude ont démontré que : 

¨ Près de 70 % des dirigeants interrogés envisagent de se retirer d’ici   Près de 70 % des dirigeants interrogés envisagent de se retirer d’ici   Près de 70 % des dirigeants interrogés envisagent de se retirer d’ici   Près de 70 % des dirigeants interrogés envisagent de se retirer d’ici   
10 ans;10 ans;10 ans;10 ans;    

¨ Plus de 90 % de ceuxPlus de 90 % de ceuxPlus de 90 % de ceuxPlus de 90 % de ceux----ci ont un plan de relève établi;ci ont un plan de relève établi;ci ont un plan de relève établi;ci ont un plan de relève établi;    

¨ Plus de 50 % des dirigeants n’ayant pas de plan de relève envisagent Plus de 50 % des dirigeants n’ayant pas de plan de relève envisagent Plus de 50 % des dirigeants n’ayant pas de plan de relève envisagent Plus de 50 % des dirigeants n’ayant pas de plan de relève envisagent 
de planifier leur relève d’ici 10 ans;de planifier leur relève d’ici 10 ans;de planifier leur relève d’ici 10 ans;de planifier leur relève d’ici 10 ans;    

¨ Le plus gros problème dans le processus de transfert d’une entreprise Le plus gros problème dans le processus de transfert d’une entreprise Le plus gros problème dans le processus de transfert d’une entreprise Le plus gros problème dans le processus de transfert d’une entreprise 
est de ne pas avoir de plan de relève formel;est de ne pas avoir de plan de relève formel;est de ne pas avoir de plan de relève formel;est de ne pas avoir de plan de relève formel;    

¨ Le retrait des principaux dirigeants des PME a une incidence économi-Le retrait des principaux dirigeants des PME a une incidence économi-Le retrait des principaux dirigeants des PME a une incidence économi-Le retrait des principaux dirigeants des PME a une incidence économi-
que et sociale pour la région;que et sociale pour la région;que et sociale pour la région;que et sociale pour la région;    

¨ En résumé, les facteurs de succès sont : le TEMPS, la PLANIFICATION et En résumé, les facteurs de succès sont : le TEMPS, la PLANIFICATION et En résumé, les facteurs de succès sont : le TEMPS, la PLANIFICATION et En résumé, les facteurs de succès sont : le TEMPS, la PLANIFICATION et 
le SOUTIEN.le SOUTIEN.le SOUTIEN.le SOUTIEN.    

Les partenaires économiques se pencheront dans les prochains 
mois pour élaborer un plan d’action en lien avec les                         
recommandations de l’étude. 

Le marché public d’Amos a connu une très bonne saison malgré le printemps et l’été      
pluvieux et froid qui a affecté les productions de légumes. Une collaboration avec la    
Chambre de commerce d’Amos-région, a permis d’organiser une journée festive : « La 
Grande bouffe » qui a attiré près de 1500 visiteurs. Cette journée a été organisée dans le 
cadre de la Semaine nationale des marchés  publics et nous espérons pouvoir présenter une 
nouvelle édition à l’été 2010. 
 

En août, le marché a reçu la visite de la populaire émission de télévision : l’Épicerie ce qui 
a permis de mettre en valeur nos producteurs et le site exceptionnel du Parc de la           
Cathédrale où se situe le Marché  public d’Amos. Ces deux activités ont contribué             
largement à faire connaître le Marché public d’Amos mais les producteurs comptent       
toujours sur l’appui du CLD afin de promouvoir et de soutenir le développement du marché. 

En novembre 2009, le CLD Abitibi a collaboré à 
l’organisation d’une conférence et de visites de 
fermes. L’activité avait comme objectif de faire 
connaître le projet de laboratoire rural de la MRC 
Antoine-Labelle.  

Simon Duval-Matte, agronome et coordonnateur du 
laboratoire rural à Mont-Laurier, a expliqué la    
démarche de concertation mise en place pour   
former un noyau de producteurs afin de développer�

un projet de culture de céréales en régie            
biologique. 
�

 Le lendemain, une vingtaine de personnes ont 
pu visiter la ferme de Simon Cloutier à St-Marc 
et  celle d’Yvon Richard à Vassan; ces produc-
teurs ont trouvé des solutions originales pour 
contrer la crise des revenus agricoles qui        
affectent grandement l’industrie agroalimentaire 
régionale. 

AgroalimentaireAgroalimentaireAgroalimentaireAgroalimentaire    
CONFÉRENCE SUR L’AGRICULTURE BIOLOGIQUE À STCONFÉRENCE SUR L’AGRICULTURE BIOLOGIQUE À STCONFÉRENCE SUR L’AGRICULTURE BIOLOGIQUE À STCONFÉRENCE SUR L’AGRICULTURE BIOLOGIQUE À ST----MARCMARCMARCMARC----DEDEDEDE----FIGUERYFIGUERYFIGUERYFIGUERY    



Développement local et touristiqueDéveloppement local et touristiqueDéveloppement local et touristiqueDéveloppement local et touristique    

Accréditation de qualité :Accréditation de qualité :Accréditation de qualité :Accréditation de qualité :    
««««    Destination clientsDestination clientsDestination clientsDestination clients    »»»»    

C’est dans le cadre de la nouvelle accréditation C’est dans le cadre de la nouvelle accréditation C’est dans le cadre de la nouvelle accréditation C’est dans le cadre de la nouvelle accréditation 
«Destination : Clients», que plus de 80         «Destination : Clients», que plus de 80         «Destination : Clients», que plus de 80         «Destination : Clients», que plus de 80         
intervenants de première ligne et touristique intervenants de première ligne et touristique intervenants de première ligne et touristique intervenants de première ligne et touristique 
ont suivi la formation sur l’offre touristique en ont suivi la formation sur l’offre touristique en ont suivi la formation sur l’offre touristique en ont suivi la formation sur l’offre touristique en 
mai et juin 2009. mai et juin 2009. mai et juin 2009. mai et juin 2009.     
    

Cette formation élaborée de concert avec la Cette formation élaborée de concert avec la Cette formation élaborée de concert avec la Cette formation élaborée de concert avec la 
maison du tourisme vise à faire connaître     maison du tourisme vise à faire connaître     maison du tourisme vise à faire connaître     maison du tourisme vise à faire connaître     
notre offre touristique et les outils disponibles notre offre touristique et les outils disponibles notre offre touristique et les outils disponibles notre offre touristique et les outils disponibles 
pour en faire la promotion. Aussi, la formation pour en faire la promotion. Aussi, la formation pour en faire la promotion. Aussi, la formation pour en faire la promotion. Aussi, la formation 
sur l’accueil et le service à la clientèle,        sur l’accueil et le service à la clientèle,        sur l’accueil et le service à la clientèle,        sur l’accueil et le service à la clientèle,        
dispensée par la CSH a été donnée aux          dispensée par la CSH a été donnée aux          dispensée par la CSH a été donnée aux          dispensée par la CSH a été donnée aux          
promoteurs inscrits à la fin de l’année 2009.promoteurs inscrits à la fin de l’année 2009.promoteurs inscrits à la fin de l’année 2009.promoteurs inscrits à la fin de l’année 2009.    

Nouveaux arrivantsNouveaux arrivantsNouveaux arrivantsNouveaux arrivants    
La Table ad hoc en promotion et sentiment d’apparte-La Table ad hoc en promotion et sentiment d’apparte-La Table ad hoc en promotion et sentiment d’apparte-La Table ad hoc en promotion et sentiment d’apparte-
nance se préoccupe de l’accueil et de l’intégration des nance se préoccupe de l’accueil et de l’intégration des nance se préoccupe de l’accueil et de l’intégration des nance se préoccupe de l’accueil et de l’intégration des 
nouveaux arrivants sur notre territoire. En effet, de nouveaux arrivants sur notre territoire. En effet, de nouveaux arrivants sur notre territoire. En effet, de nouveaux arrivants sur notre territoire. En effet, de 
concert avec le MRAR, un sondage a été mis en ligne concert avec le MRAR, un sondage a été mis en ligne concert avec le MRAR, un sondage a été mis en ligne concert avec le MRAR, un sondage a été mis en ligne 
en décembre 2009 afin de connaître leurs besoins. en décembre 2009 afin de connaître leurs besoins. en décembre 2009 afin de connaître leurs besoins. en décembre 2009 afin de connaître leurs besoins.     

    

Les résultats permettront de poursuivre la démarche et Les résultats permettront de poursuivre la démarche et Les résultats permettront de poursuivre la démarche et Les résultats permettront de poursuivre la démarche et 
bonifier la stratégie d’accueil. Il était primordial pour bonifier la stratégie d’accueil. Il était primordial pour bonifier la stratégie d’accueil. Il était primordial pour bonifier la stratégie d’accueil. Il était primordial pour 
le comité de savoir quels étaient les attentes et les      le comité de savoir quels étaient les attentes et les      le comité de savoir quels étaient les attentes et les      le comité de savoir quels étaient les attentes et les      
besoins des nouveaux arrivants lorsqu’ils s’établissent besoins des nouveaux arrivants lorsqu’ils s’établissent besoins des nouveaux arrivants lorsqu’ils s’établissent besoins des nouveaux arrivants lorsqu’ils s’établissent 
chezchezchezchez----nous.nous.nous.nous.    Avec ces statistiques en main, il sera plus Avec ces statistiques en main, il sera plus Avec ces statistiques en main, il sera plus Avec ces statistiques en main, il sera plus 
facile de cibler leurs besoins réels et développer des facile de cibler leurs besoins réels et développer des facile de cibler leurs besoins réels et développer des facile de cibler leurs besoins réels et développer des 
outils ou des activités qui répondront vraiment à leurs outils ou des activités qui répondront vraiment à leurs outils ou des activités qui répondront vraiment à leurs outils ou des activités qui répondront vraiment à leurs 
attentes. attentes. attentes. attentes.     

UN PRIX POUR LE CLD ABITIBI !UN PRIX POUR LE CLD ABITIBI !UN PRIX POUR LE CLD ABITIBI !UN PRIX POUR LE CLD ABITIBI !    
    

La 24e édition des Grands Prix du tourisme Desjardins a 
permis au CLD Abitibi d’être reconnu par ses pairs, en rem-
portant le prix dans la catégorie «Services touristiques ». 
Plus de 300 personnes assistaient à cette grande fête de        
l’industrie touristique, tenue à Val d’Or en mars 2009. 
 
Ce prix, récompense les efforts du CLD Abitibi concernant le 
développement touristique de la MRC d’Abitibi. Rappelons 
que, depuis 2004, le CLD a été mandaté par la MRC        
d’Abitibi pour chapeauter ce dossier, un besoin devenu    
essentiel pour l’avancement de cette industrie sur notre   
territoire. Rapidement, le CLD a enclenché une démarche de 
planification territoriale afin de mieux canaliser les efforts 
et énergies futurs. 
 
Le plan stratégique de développement touristique de la MRC 
d’Abitibi 2007-2012 a donc été déposé publiquement en juin 
2007, ce qui permet aux acteurs de prioriser des démarches 
concrètes. Ce plan vise avant tout le renforcement de      
l’industrie touristique et l’augmentation de l’attractivité du 
territoire en toute saison par la mise en valeur de son      
caractère distinctif. 
 
Soulignons que le fonds territorial dédié au tourisme       
demeure unique au  Québec et qu’il est  financé à même la 
richesse foncière des municipalités. 
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La nouvelle image de marque de la MRC d’AbitibiLa nouvelle image de marque de la MRC d’AbitibiLa nouvelle image de marque de la MRC d’AbitibiLa nouvelle image de marque de la MRC d’Abitibi    a été dévoilée 10       a été dévoilée 10       a été dévoilée 10       a été dévoilée 10       
septembre 2009. Cette nouvelle image de marque commune et               septembre 2009. Cette nouvelle image de marque commune et               septembre 2009. Cette nouvelle image de marque commune et               septembre 2009. Cette nouvelle image de marque commune et               
rassembleuse se veut un outil qui servira à fortifier le sentiment d’appar-rassembleuse se veut un outil qui servira à fortifier le sentiment d’appar-rassembleuse se veut un outil qui servira à fortifier le sentiment d’appar-rassembleuse se veut un outil qui servira à fortifier le sentiment d’appar-
tenance et à stimuler la fierté des citoyens de notre territoire. Le plan de tenance et à stimuler la fierté des citoyens de notre territoire. Le plan de tenance et à stimuler la fierté des citoyens de notre territoire. Le plan de tenance et à stimuler la fierté des citoyens de notre territoire. Le plan de 
communication et de marketing sera élaboré en 2010 afin de mieux faire communication et de marketing sera élaboré en 2010 afin de mieux faire communication et de marketing sera élaboré en 2010 afin de mieux faire communication et de marketing sera élaboré en 2010 afin de mieux faire 
connaître les forces de notre territoire.connaître les forces de notre territoire.connaître les forces de notre territoire.connaître les forces de notre territoire. 

    ««««    D’eau pureD’eau pureD’eau pureD’eau pure    »»»», pour les eskers et tout ce qui en découle, et , pour les eskers et tout ce qui en découle, et , pour les eskers et tout ce qui en découle, et , pour les eskers et tout ce qui en découle, et d’amour,d’amour,d’amour,d’amour,    parce que le monde ici est          parce que le monde ici est          parce que le monde ici est          parce que le monde ici est          
amoureux des grands espaces, de la villégiature et de la forêt… et parce qu’on a la réputation d’être amoureux des grands espaces, de la villégiature et de la forêt… et parce qu’on a la réputation d’être amoureux des grands espaces, de la villégiature et de la forêt… et parce qu’on a la réputation d’être amoureux des grands espaces, de la villégiature et de la forêt… et parce qu’on a la réputation d’être 
accueillant!accueillant!accueillant!accueillant!    



Secteur de la RuralitéSecteur de la RuralitéSecteur de la RuralitéSecteur de la Ruralité    

13e mini colloque en développement rural13e mini colloque en développement rural13e mini colloque en développement rural13e mini colloque en développement rural    
««««    Le développement rural, un objectif qui se véhiculeLe développement rural, un objectif qui se véhiculeLe développement rural, un objectif qui se véhiculeLe développement rural, un objectif qui se véhicule    »»»»    

Plus de cent personnes se sont rendus à La Morandière, soit par covoiturage ou par transport scolaire, afin de    
participer à cet évènement sur le transport collectif. Le comité Max mobilité a profité de l’occasion pour faire le    

lancement du Fonds pour le transport collectif de la MRC d’Abitibi. Pour l’occasion, des scènes humoristiques ont 

été présentées afin de démontrer quelques problématiques de transport dans les milieux ruraux. Trois personnes 

� uvrant dans le transport de personnes ont pris quelques minutes pour informer les participants des services   

offerts à la population et des possibilités de partenariat qui s’offre sur le territoire.  

Formation nationale des agents de Formation nationale des agents de Formation nationale des agents de Formation nationale des agents de     
développement rural à Joliettedéveloppement rural à Joliettedéveloppement rural à Joliettedéveloppement rural à Joliette    

    

L’équipe rurale du CLD Abitibi, accompagnée de 6 
agents locaux, se sont rendus à Joliette du 4 au 8 mai 
2009 afin de participer à la formation nationale des 
agents en développement rural, sous le thème              
«Un   réseau d’agents branchés, au service des com-
munautés    »»»».  Cette expérience des plus enrichissantes 
aura permis une meilleure connaissance des outils    
offerts afin qu’ils puissent accomplir leur mission, soit        
défendre et promouvoir le monde rural.  �

Rencontre du Réseau des agents Rencontre du Réseau des agents Rencontre du Réseau des agents Rencontre du Réseau des agents     
de développement localde développement localde développement localde développement local    

    

Le réseau des agents de développement local de la MRC 
d’Abitibi compte 17 agents, incluant les 3 agentes de 
développement rural du CLD Abitibi. En 2009, le réseau 
s’est rencontré à 8 reprises dans les différentes            
municipalités du territoire. Ces rencontres demeurent un 
lieu d’échange et de réseautage essentiel pour les 
agents. À chaque rencontre, un invité vient présenter un 
sujet en particulier ou des services offerts par leur         
organisme. 

À la fin septembre 2009, Valérie Dugas, Pascale 
Bernier et Manon Allard, ont participé à un séjour 
exploratoire dans la région de l’Auvergne, en    
France. Ce stage leur a permis d’observer des    
méthodes de travail en lien avec leurs fonctions, 
de faire des échanges d’expertise et de savoir-faire 
et de se perfectionner professionnellement. 
 

Grâce à ces rencontres, il a été possible de      
comparer et de découvrir des programmes servant 
à développer les communautés. L’Auvergne a une 
politique d’accueil des nouveaux arrivants très 
avancée. Comme la MRC d’Abitibi travaille présen-
tement à l’élaboration d’une stratégie d’accueil et 
d’intégration des nouveaux arrivants, les visites 
terrains ont servi à avoir une vision plus concrète 
de l’impact d’une telle mesure au quotidien.   
 

Finalement, les participantes ont assisté à         
l’Université d’été du tourisme rural à Vichy. Elles 
ont assisté à des conférences où des promoteurs 
ont su créer des partenariats innovateurs afin de 
développer de nouveaux horizons.   
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Politique nationale de la ruralitéPolitique nationale de la ruralitéPolitique nationale de la ruralitéPolitique nationale de la ruralité    
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APPLICATION D’UNE DEUXIÈME GÉNÉRATION DE PACTES RURAUXAPPLICATION D’UNE DEUXIÈME GÉNÉRATION DE PACTES RURAUXAPPLICATION D’UNE DEUXIÈME GÉNÉRATION DE PACTES RURAUXAPPLICATION D’UNE DEUXIÈME GÉNÉRATION DE PACTES RURAUX    

Concernant la nouvelle entente du pacte rural, signée dans le cadre de la Politique natio-
nale de la ruralité 2007-2014, la MRC d’Abitibi a informé la population que celle-ci dispo-
se d’un fonds de 1 710 859 $ 1 710 859 $ 1 710 859 $ 1 710 859 $ réparti sur 7 ans. Cette somme sera investie sur le territoire 
au cours des prochaines années.  
 

M. Michel Roy, directeur général de la MRC d’Abitibi, précise qu’une autre somme a été    
annoncée par Mme Nathalie Normandeau, ministre des Affaires municipales et des       
Régions.  Celle-ci s’est engagée à verser aux MRC 59 M$ supplémentaires au cours des 
sept prochaines années. La MRC d’Abitibi a effectivement reçu une bonification de        
119 143 $ pour l’année 2009. 

LE PACTE RURAL EN RÉSUMÉ… LE PACTE RURAL EN RÉSUMÉ… LE PACTE RURAL EN RÉSUMÉ… LE PACTE RURAL EN RÉSUMÉ…         2009200920092009    
Fonds global du Pacte rural 2009 Fonds global du Pacte rural 2009 Fonds global du Pacte rural 2009 Fonds global du Pacte rural 2009     327 945 $327 945 $327 945 $327 945 $    

                    ----    Fonds attribués aux projets locaux (pour 23 projets)Fonds attribués aux projets locaux (pour 23 projets)Fonds attribués aux projets locaux (pour 23 projets)Fonds attribués aux projets locaux (pour 23 projets)    189 641 $189 641 $189 641 $189 641 $    

                    ----    Fonds attribués aux projets territoriaux (pour 6 projets)Fonds attribués aux projets territoriaux (pour 6 projets)Fonds attribués aux projets territoriaux (pour 6 projets)Fonds attribués aux projets territoriaux (pour 6 projets)    138 304 $138 304 $138 304 $138 304 $    

Nombre total de demande de financementNombre total de demande de financementNombre total de demande de financementNombre total de demande de financement    46464646    

Nombre total de projets financésNombre total de projets financésNombre total de projets financésNombre total de projets financés    29292929    

Nombre d’emplois créés ou maintenusNombre d’emplois créés ou maintenusNombre d’emplois créés ou maintenusNombre d’emplois créés ou maintenus    23232323    

Investissements totaux générés par le Pacte RuralInvestissements totaux générés par le Pacte RuralInvestissements totaux générés par le Pacte RuralInvestissements totaux générés par le Pacte Rural    1 468 773 $1 468 773 $1 468 773 $1 468 773 $    



Plonge… vis tes passions!Plonge… vis tes passions!Plonge… vis tes passions!Plonge… vis tes passions!    
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Les entreprises d’économie sociale sont issues de l’entrepreneuriat collectif, produisent des biens et          Les entreprises d’économie sociale sont issues de l’entrepreneuriat collectif, produisent des biens et          Les entreprises d’économie sociale sont issues de l’entrepreneuriat collectif, produisent des biens et          Les entreprises d’économie sociale sont issues de l’entrepreneuriat collectif, produisent des biens et          
services, sont viables financièrement et génèrent des emplois véritables et durables.  Les entreprises       services, sont viables financièrement et génèrent des emplois véritables et durables.  Les entreprises       services, sont viables financièrement et génèrent des emplois véritables et durables.  Les entreprises       services, sont viables financièrement et génèrent des emplois véritables et durables.  Les entreprises       
d’économie sociale intègrent dans leurs statuts un processus de décision démocratique, elles sont gérées d’économie sociale intègrent dans leurs statuts un processus de décision démocratique, elles sont gérées d’économie sociale intègrent dans leurs statuts un processus de décision démocratique, elles sont gérées d’économie sociale intègrent dans leurs statuts un processus de décision démocratique, elles sont gérées 
avec une finalité de service à leurs membres ou à la collectivité et elles ont des pratiques favorisant la    avec une finalité de service à leurs membres ou à la collectivité et elles ont des pratiques favorisant la    avec une finalité de service à leurs membres ou à la collectivité et elles ont des pratiques favorisant la    avec une finalité de service à leurs membres ou à la collectivité et elles ont des pratiques favorisant la    
participation et la responsabilisation individuelle et collective.participation et la responsabilisation individuelle et collective.participation et la responsabilisation individuelle et collective.participation et la responsabilisation individuelle et collective.    

 

Martine Périgny, conseillère responsable du volet  Martine Périgny, conseillère responsable du volet  Martine Périgny, conseillère responsable du volet  Martine Périgny, conseillère responsable du volet  
économie sociale, participe activement aux           économie sociale, participe activement aux           économie sociale, participe activement aux           économie sociale, participe activement aux           
rencontres et activités du Comité local d’écono-rencontres et activités du Comité local d’écono-rencontres et activités du Comité local d’écono-rencontres et activités du Comité local d’écono-
mie sociale (CLES) de la MRC d’Abitibi. Le       mie sociale (CLES) de la MRC d’Abitibi. Le       mie sociale (CLES) de la MRC d’Abitibi. Le       mie sociale (CLES) de la MRC d’Abitibi. Le       
mandat est de promouvoir les valeurs de l’écono-mandat est de promouvoir les valeurs de l’écono-mandat est de promouvoir les valeurs de l’écono-mandat est de promouvoir les valeurs de l’écono-
mie sociale et de procéder à la reconnaissance mie sociale et de procéder à la reconnaissance mie sociale et de procéder à la reconnaissance mie sociale et de procéder à la reconnaissance 
officielle des entreprises d’économie sociale de officielle des entreprises d’économie sociale de officielle des entreprises d’économie sociale de officielle des entreprises d’économie sociale de 
notre  territoire.notre  territoire.notre  territoire.notre  territoire.      

Le Fonds d’économie sociale Le Fonds d’économie sociale Le Fonds d’économie sociale Le Fonds d’économie sociale ––––    volet développement volet développement volet développement volet développement 
et consolidation, permet de financer des projets et consolidation, permet de financer des projets et consolidation, permet de financer des projets et consolidation, permet de financer des projets 
ayant un effet positif sur le niveau de revenus   ayant un effet positif sur le niveau de revenus   ayant un effet positif sur le niveau de revenus   ayant un effet positif sur le niveau de revenus   
autonomes des entreprises d’économie sociale.autonomes des entreprises d’économie sociale.autonomes des entreprises d’économie sociale.autonomes des entreprises d’économie sociale.    Au Au Au Au 
cours de  l’année 2009, neuf (9) projets ont été  cours de  l’année 2009, neuf (9) projets ont été  cours de  l’année 2009, neuf (9) projets ont été  cours de  l’année 2009, neuf (9) projets ont été  
financés pour un investissement du CLD Abitibi de financés pour un investissement du CLD Abitibi de financés pour un investissement du CLD Abitibi de financés pour un investissement du CLD Abitibi de 
52525252    735 $, générant un investissement total de 735 $, générant un investissement total de 735 $, générant un investissement total de 735 $, générant un investissement total de 
623623623623    788 $.788 $.788 $.788 $.�

Économie socialeÉconomie socialeÉconomie socialeÉconomie sociale    

Les organismes socio-économiques du territoire de la 
MRC d’Abitibi, préoccupés par la situation de         
l’entrepreneuriat sur le territoire, ont décidé de s’unir 
afin d’élaborer un plan d’action et une stratégie      
promotionnelle pour le développement de la culture 
entrepreneuriale de notre territoire. 
 

Sous le thème de « Plonge…Vis tes passions! » une 
page web a été créée afin de rassembler les différentes 
activités et actions qui se déroulent sur notre territoire. 

Cet outil sert à mettre en commun tous les projets qui 
visent à stimuler l’entrepreneuriat et à monter une 
programmation unique et cohérente.  
 

C’est dans un souci d’efficacité et dans le but d’amé-
liorer l’amplitude de leurs actions en entrepreneuriat 
que les différents organismes de développement          
socio-économiques se sont réunis afin d’élaborer une 
stratégie commune de promotion sur le territoire de la 
MRC d’Abitibi. 

Le 11Le 11Le 11Le 11eeee    congrès annuel de l’Association des centres locaux congrès annuel de l’Association des centres locaux congrès annuel de l’Association des centres locaux congrès annuel de l’Association des centres locaux 
de développement du Québec (ACLDQ) se tenait en Abitibide développement du Québec (ACLDQ) se tenait en Abitibide développement du Québec (ACLDQ) se tenait en Abitibide développement du Québec (ACLDQ) se tenait en Abitibi
----Témiscamingue les 10, 11 et 12 juin 2009. Plus de 200 Témiscamingue les 10, 11 et 12 juin 2009. Plus de 200 Témiscamingue les 10, 11 et 12 juin 2009. Plus de 200 Témiscamingue les 10, 11 et 12 juin 2009. Plus de 200 
congressistes de 16 régions du Québec ont assisté à ce congressistes de 16 régions du Québec ont assisté à ce congressistes de 16 régions du Québec ont assisté à ce congressistes de 16 régions du Québec ont assisté à ce 
rendezrendezrendezrendez----vous dont le thème était «vous dont le thème était «vous dont le thème était «vous dont le thème était «    L’entrepreneur, acteur L’entrepreneur, acteur L’entrepreneur, acteur L’entrepreneur, acteur 
principal de notre développementprincipal de notre développementprincipal de notre développementprincipal de notre développement    » et ont échangé sur les » et ont échangé sur les » et ont échangé sur les » et ont échangé sur les 
nombreux services des guichets uniques pour l’entrepre-nombreux services des guichets uniques pour l’entrepre-nombreux services des guichets uniques pour l’entrepre-nombreux services des guichets uniques pour l’entrepre-
neuriat local que sont les CLD.neuriat local que sont les CLD.neuriat local que sont les CLD.neuriat local que sont les CLD.    
    
Une première pour un congrès des CLD du Québec : les Une première pour un congrès des CLD du Québec : les Une première pour un congrès des CLD du Québec : les Une première pour un congrès des CLD du Québec : les 
congressistes ont été divisés pour assister à quatre    congressistes ont été divisés pour assister à quatre    congressistes ont été divisés pour assister à quatre    congressistes ont été divisés pour assister à quatre    
ateliers et visites d’entreprises le 11 juin dans les      ateliers et visites d’entreprises le 11 juin dans les      ateliers et visites d’entreprises le 11 juin dans les      ateliers et visites d’entreprises le 11 juin dans les      
différentes MRC. Ainsi, ils ont pu découvrir sur place les différentes MRC. Ainsi, ils ont pu découvrir sur place les différentes MRC. Ainsi, ils ont pu découvrir sur place les différentes MRC. Ainsi, ils ont pu découvrir sur place les 
réalités régionales et les différents territoires.réalités régionales et les différents territoires.réalités régionales et les différents territoires.réalités régionales et les différents territoires.    
    
Dans la MRC d’Abitibi, les participants ont assisté à des Dans la MRC d’Abitibi, les participants ont assisté à des Dans la MRC d’Abitibi, les participants ont assisté à des Dans la MRC d’Abitibi, les participants ont assisté à des 
présentations portant sur la commercialisation et la mise présentations portant sur la commercialisation et la mise présentations portant sur la commercialisation et la mise présentations portant sur la commercialisation et la mise 
en valeur de l’eau, le développement et la transformation en valeur de l’eau, le développement et la transformation en valeur de l’eau, le développement et la transformation en valeur de l’eau, le développement et la transformation 
d’une ressource naturelle. Ils ont pu visiter l’usine     d’une ressource naturelle. Ils ont pu visiter l’usine     d’une ressource naturelle. Ils ont pu visiter l’usine     d’une ressource naturelle. Ils ont pu visiter l’usine     
d’embouteillage d’eau Eaux Vives Water et la Brasserie d’embouteillage d’eau Eaux Vives Water et la Brasserie d’embouteillage d’eau Eaux Vives Water et la Brasserie d’embouteillage d’eau Eaux Vives Water et la Brasserie 
Taïga et entendu une conférence de la Société de l’eau Taïga et entendu une conférence de la Société de l’eau Taïga et entendu une conférence de la Société de l’eau Taïga et entendu une conférence de la Société de l’eau 
souterraine de l’Abitibisouterraine de l’Abitibisouterraine de l’Abitibisouterraine de l’Abitibi----Témiscamingue.Témiscamingue.Témiscamingue.Témiscamingue.    
    
Aux dires des congressistes, cette édition a été à nulle   Aux dires des congressistes, cette édition a été à nulle   Aux dires des congressistes, cette édition a été à nulle   Aux dires des congressistes, cette édition a été à nulle   
autre comparable en raison de l’accueil chaleureux, des autre comparable en raison de l’accueil chaleureux, des autre comparable en raison de l’accueil chaleureux, des autre comparable en raison de l’accueil chaleureux, des 
petites attentions quotidiennes et de toutes les activités petites attentions quotidiennes et de toutes les activités petites attentions quotidiennes et de toutes les activités petites attentions quotidiennes et de toutes les activités 
qui s’y sont tenues.qui s’y sont tenues.qui s’y sont tenues.qui s’y sont tenues.    

Congrès de l’ACLDQCongrès de l’ACLDQCongrès de l’ACLDQCongrès de l’ACLDQ    



Secteur de la ForêtSecteur de la ForêtSecteur de la ForêtSecteur de la Forêt    

LABORATOIRE RURAL : GRAPPE AGROÉNERGÉTIQUE DES COTEAUX LABORATOIRE RURAL : GRAPPE AGROÉNERGÉTIQUE DES COTEAUX LABORATOIRE RURAL : GRAPPE AGROÉNERGÉTIQUE DES COTEAUX LABORATOIRE RURAL : GRAPPE AGROÉNERGÉTIQUE DES COTEAUX     
    

En 2009, l’accent a été mis sur les travaux de préparation des sols afin de finaliser la plantation 
du quartier-mère de saules qui servira à la production de boutures. 12 hectares ont été plantés en 
2009 et le reste des superficies seront plantées au printemps 2010 et 2011.  
 
De plus, la Grappe agroénergétique a collaboré à une plantation expérimentale d’une vingtaine de 
variétés de saules dont les travaux sont supervisés par l’Institut de recherche en biologie végétale 
de l’Université de Montréal.  
 
Selon ces mêmes chercheurs, l’évaluation de rendements sur les premières parcelles de saules 
permet d’être optimistes face à la poursuite du projet. C’est pourquoi, la Grappe agroénergétique a 
déjà commencé à travailler sur un projet d’expansion de culture de saules et sur un projet de    
formation de coopérative de producteurs qui devrait voir le jour au printemps 2010. 
 
JOURNÉE DE CONCERTATION SUR LE BÂTIMENT DURABLEJOURNÉE DE CONCERTATION SUR LE BÂTIMENT DURABLEJOURNÉE DE CONCERTATION SUR LE BÂTIMENT DURABLEJOURNÉE DE CONCERTATION SUR LE BÂTIMENT DURABLE    
 

Une journée de concertation a été organisée afin de discuter de la nécessité de mettre en place une 
stratégie de mise en valeur du bois pour le territoire de la MRC Abitibi. Cette activité a réuni plus 
de 40 personnes en provenance du milieu économique et politique de notre territoire. 
 
Trois conférenciers de renom ont entretenu les participants sur le bâtiment durable, ses mythes, 
ses réalités, ses défis et sur l’utilisation du bois.   
 
Par la suite, les participants se sont prononcés sur la pertinence d’une stratégie de mise en valeur 
du bois pour la MRC d’Abitibi et ont participé à définir les grandes orientations qui alimenteront le  
plan d’action pour les années à venir. 

SOCIÉTÉ DE MISE EN VALEUR DU BOISSOCIÉTÉ DE MISE EN VALEUR DU BOISSOCIÉTÉ DE MISE EN VALEUR DU BOISSOCIÉTÉ DE MISE EN VALEUR DU BOIS    

Afin de tenter de contrer les difficultés vécues depuis quelques    
années dans le domaine forestier, le CLD Abitibi, la Ville d’Amos et la 
SADC Harricana ont créé La Société de mise en valeur du bois Abitibi.  

Cette société a pour mission de mettre en place un réseau organisé 
et performant réunissant les composantes industrielles nécessaires 
à la transformation du bois orientée vers le bâtiment et l'habitation 
durables sur le territoire de la MRC Abitibi . 

Les orientations généralesLes orientations généralesLes orientations généralesLes orientations générales    ::::    

· Promouvoir, sensibiliser et éduquer les acteurs du territoire à 
l'utilisation du bois dans les bâtiments et à la construction de 
bâtiments durables;  

 

· Aider à développer et produire des produits pour les bâtiments 
durables ; 

 

· Fournir les outils et transférer l'information nécessaire pour 
faciliter l'utilisation du bois et la construction de bâtiments 
durables; 

 

· Démontrer et expérimenter la construction de projets de        
bâtiments durables en maximisant les retombées économiques 
sur le territoire de la MRC d'Abitibi. 
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L’ÉQUIPE DE LA PERMANENCE EN 2008L’ÉQUIPE DE LA PERMANENCE EN 2008L’ÉQUIPE DE LA PERMANENCE EN 2008L’ÉQUIPE DE LA PERMANENCE EN 2008----2009200920092009    
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Une équipe composée de professionnels ayant développé une expertise étendue, lui permettant d’agir autant sur le développement des conditions de base qu’en                        
accompagnement de projet, et cela en complémentarité des forces de chacun et en collaboration avec les partenaires du milieu. 

PASCALE BERNIERPASCALE BERNIERPASCALE BERNIERPASCALE BERNIER    entreprises technologiques, touristiques, loisirs et 
de communication 

NATHALIE PARADISNATHALIE PARADISNATHALIE PARADISNATHALIE PARADIS    Moi… Entrepreneur !  
et Lancement d’une entreprise 

ALICE CHAGNONALICE CHAGNONALICE CHAGNONALICE CHAGNON    entreprises agroalimentaires 

VALÉRIE DUGASVALÉRIE DUGASVALÉRIE DUGASVALÉRIE DUGAS    agente de développement rural 

RICHARD LAFONDRICHARD LAFONDRICHARD LAFONDRICHARD LAFOND    adjoint administratif 

MARTINE PÉRIGNYMARTINE PÉRIGNYMARTINE PÉRIGNYMARTINE PÉRIGNY    entreprises commerciales et de services 

CÉLINE FREDETTECÉLINE FREDETTECÉLINE FREDETTECÉLINE FREDETTE    conseillère technique 

JOCELYN LAPIERREJOCELYN LAPIERREJOCELYN LAPIERREJOCELYN LAPIERRE    directeur général 

CHRISTINE MEUNIERCHRISTINE MEUNIERCHRISTINE MEUNIERCHRISTINE MEUNIER    entreprises manufacturières, forestières, minières 
et de construction 

CAROLINE THIVIERGECAROLINE THIVIERGECAROLINE THIVIERGECAROLINE THIVIERGE    agente de développement aux communications�

SONIA CLÉMENTSONIA CLÉMENTSONIA CLÉMENTSONIA CLÉMENT    secrétaire de direction 

MANON ALLARDMANON ALLARDMANON ALLARDMANON ALLARD    agente de développement rural�

Absente : Christine Boyer, en remplacement de Céline Fredette pendant son 
congé de maternité. 



Conseil d’administration 2009Conseil d’administration 2009Conseil d’administration 2009Conseil d’administration 2009    

 

Président 

JULES GRONDIN 

Ferme Juline 
Secteur de la ruralité  

1er Vice-président 
ROSAIRE GUÉNETTE 
Maire de Champneuf 
Secteur municipal 

2e Vice-présidente 
ÉLISA TANGUAY 
Promutuel l’Abitibienne 
Secteur commerces et services 

Trésorière 
SONIA TREMBLAY 
La Petite Boutique d’Amos 
Secteur de l’économie sociale 

Secrétaire 
CÉLINE DUPRAS 
CEGEP - Campus d’Amos 
Secteur de l’éducation  

 
 

    

MAURICE GODBOUTMAURICE GODBOUTMAURICE GODBOUTMAURICE GODBOUT    
Maire de St-Dominique-du-Rosaire 
Secteur municipal 
    

PASCAL RHEAULTPASCAL RHEAULTPASCAL RHEAULTPASCAL RHEAULT    
Maire de Ste-Gertrude-Manneville 
Secteur municipal 
    

JEANJEANJEANJEAN----LOUIS MARCOUXLOUIS MARCOUXLOUIS MARCOUXLOUIS MARCOUX    
Travailleur autonome 
Secteur Recherche et technologie 
    

VANESSA CHANDONNETVANESSA CHANDONNETVANESSA CHANDONNETVANESSA CHANDONNET    
Maison de la culture de la Ville d’Amos 
Secteur Culture, art et patrimoine 
 

LUC FORTINLUC FORTINLUC FORTINLUC FORTIN    
Hydro-Québec 
Secteur des affaires 
 

SIMON SIMARDSIMON SIMARDSIMON SIMARDSIMON SIMARD    
Ferme Léonet 
Secteur agroalimentaire 
 

 

 

    

ULRICK CHÉRUBINULRICK CHÉRUBINULRICK CHÉRUBINULRICK CHÉRUBIN    
Maire de la Ville d’Amos 
Secteur municipal 

 

GABY CHIASSONGABY CHIASSONGABY CHIASSONGABY CHIASSON----YERGEAUYERGEAUYERGEAUYERGEAU    

Maire de Rochebaucourt 
Secteur municipal 

 

 
 

FRANÇOIS GENDRON (observateur)FRANÇOIS GENDRON (observateur)FRANÇOIS GENDRON (observateur)FRANÇOIS GENDRON (observateur)    
Député d’Abitibi-Ouest 
 

ROSE HENRI (observateur)ROSE HENRI (observateur)ROSE HENRI (observateur)ROSE HENRI (observateur)    
Centre local d’emploi (CLE) 
 

DENIS MOFFET DENIS MOFFET DENIS MOFFET DENIS MOFFET (personne(personne(personne(personne----ressource)ressource)ressource)ressource)    
Ministère des Affaires municipales/régions 
 

BORIS KOKOU NOGBEDJI (BORIS KOKOU NOGBEDJI (BORIS KOKOU NOGBEDJI (BORIS KOKOU NOGBEDJI (personnepersonnepersonnepersonne----ressource)ressource)ressource)ressource)    

Ministère Développement économique (MDEIE) 
 

JACQUES RIOPEL (personneJACQUES RIOPEL (personneJACQUES RIOPEL (personneJACQUES RIOPEL (personne----ressource)ressource)ressource)ressource)    
Préfet MRC d’Abitibi 
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Suite aux élections municipales de novembre 2009, le CLD Abitibi désire remercier les           
administrateurs sortants, Mme Micheline Bureau, M. Jacques Trudel et M. Gaétan Chénier pour 
leur implication et leur intérêt pour le développement de notre milieu. 

Absents sur la photo : Ulrick Chérubin, Jean-Louis Marcoux, Simon Simard, Luc Fortin  et Vanessa Chandonnet 


